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ARTICULO I:

TITULO, BASE LEGAL Y PROPOSITO

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

El presente Reglamento se conocera como Reglamento de Torneo de la
Liga de Voleibol Superior Femenino (LVSF) 2026.

El presente reglamento se aprueba bajo la autoridad y las disposiciones
conferidas por la Constitucion y Reglamento de la Federacion
Puertorriqueia de Voleibol (FPV), el cual se adopta por referencia. Se
adoptan por referencia también, los siguientes:

A. Reglas Oficiales de Voleibol 2025-2028 de |la Federacion Internacional
de Voleibol (FIVB);

B. Reglamento de Dopaje de la Federacion Puertorriqueiia de
Voleibol (FPV);

C. Reglamento Uniforme de Arbitraje Salarial de la Federacion
Puertorriqueiia de Voleibol (FPV);

D. Cddigo de Conducta de la Federacion Internacional de Voleibol
(FIVB); .

E. Reglamento de Sorteo de Jugadores de la Liga de Voleibol Superior
Femenino (LVSF).

El propdsito de este Reglamento es regular y reglamentar la celebracion del
Torneo de Voleibol Superior Femenino y todos los demds asuntos internos de la
Liga de Voleibol Superior Femenino (LVSF).

ARTICULO II: DEFINICIONES

Seccion 1

Las frases, términos y palabras utilizadas en este Reglamento, tendran el
significado que se detalla en este articulo. Toda aquella frase, término o palabra
no definida en este articulo se entendera utilizada bajo el significado y uso comun.

Agresion: Ataque o contacto fisico no consentido por una persona (Agredido o
Agredida) que lo recibe de otra quien sera considerada como Agresor o Agresora.

Apoderado: Persona que representa a una franquicia de la Liga de Voleibol
Superior Femenino (LVSF) ante la Federacion Puertorriqueiia de Voleibol (FPV) y
gue es responsable por la administraciéon, actos y funcionamiento de dicha
franquicia.



Cambio de Jugadoras Refuerzo: Cuando se exprese o disponga algo en este
reglamento en cuanto a un cambio de Jugadora Refuerzo se refiere a la transaccidn
gue ocurre cuando una Jugadora Refuerzo que esta participando con un equipo en
la LVSF se transfiere a otro equipo por otra Jugadora Refuerzo que estd
participando con otro equipo en la LVSF.

Conducta Grosera: Accion contraria a las buenas costumbres o principios morales.

Conducta Ofensiva: Palabras difamatorias o insultantes; gestos denigrantes u
ofensivos; conducta agresiva o amenazante; acciones que motive o puedan
motivar una reaccién violenta de quien las recibe; o cualquier accién que exprese
desprecio o antente contra la dignidad de una persona.

Constitucion: Se refiere a la Constitucion y Reglamento de la Federacion
Puertorriquefia de Voleibol (FPV).

Compensacidn: Se entenderd como compensacion la remuneracidon econdmica
otorgada a una Jugadora por parte de un equipo, incluyendo los directores del
mismo, o por terceras personas (e.g., auspiciadores o donantes), a cambio de su
participacién como Jugadora con dicho equipo. Se entenderd también como
compensacion, el pago de incentivos tales como, pero no limitado a: bonos por
firmar (Signing Bonus) y bonos de clasificacién a Series Post-Temporada. Se excluye
de la definicidn de compensacion, los incentivos contingentes, segln se definen
ambos términos en la presente seccidn, y los gastos incurridos por el equipo o los
directivos del mismo por concepto de pagos de transferencia de Jugadoras
(International Transfer Certificate o ITC), alojamiento, transportacién terrestre,
aérea o maritima de la Jugadora o sus familiares.

Compensaciones Econdmicas: Se refiere al conjunto de términos (salarios, gastos
reembolsables, incentivos contingentes), que constituyen el pago total a una
Jugadora por concepto de sus servicios como tal.

Contrato: Se refiere tanto al convenio oficial para jugadores provisto por la
Federacién, como el formulario de convenio econdmico entre el jugador y su
equipo.

Cuarta Ronda: Se refiere a la etapa final del Torneo conocida como Serie Final en
la cual participan los dos (2) equipos ganadores de la Tercera Ronda. La localia o
cancha local de los Juegos Primero (1), Tercero (3), Quinto (5!) [de ser
necesario] y Séptimo (7™) [de ser necesario] de esta Cuarta Ronda o Serie Final
del Torneo, correspondera al equipo que termind con la Mejor Marca o Récord en
la Primera Ronda o Serie Regular del Torneo.

Director de Torneo: Se refiere al Director de Torneo de la Liga de Voleibol Superior
Femenino (LVSF).




Equipo: Se refiere tanto a la franquicia u organizacién deportiva que participa en
la Liga de Voleibol Superior Femenino (LVSF), como al apoderado, co-apoderado,
gerente general, miembro de junta, representante, directivo u oficial de cualquiera
de las franquicias activas en dicha liga.

Federacidn: Se refiere a la Federacion Puertorriqueia de Voleibol (FPV).

Federacion Internacional: Se refiere a la Federacion Internacional de Voleibol
(FIVB).

Franquicia: Se refiere al derecho concedido por la Federacién a una persona
(Natural o Juridica) para operar un equipo en la Liga de Voleibol Superior
Femenino (LVSF).

Incentivos Contingentes: Se refiere a aquellos pagos a Jugadoras, no constitutivos
de remuneracion, que dependen de una ejecutoria particular del mismo, tales
como, pero no limitado a: bonos por produccién (ejemplo: lider en categorias
individuales), bonos por reconocimiento (ejemplo: Jugadora Mas Valiosa).

Juego Limpio o Fair Play: Los participantes en las competencias de la Federacion
Puertorriquena de Voleibol (FPV) deben comportarse respetuosa y cortésmente,
a tenor con el espiritu de JUEGO LIMPIO o FAIR PLAY no sélo con los arbitros, sino
también con los demads oficiales, los adversarios, compafieros de equipo vy
espectadores.

Los participantes en las competencias de la Federacion Puertorriquefia de
Voleibol (FPV) deben abstenerse de participar o inmiscuirse, o de cualquier otra
manera relacionarse, con las actividades deportivas y sociales particulares vy
propias de otro equipo de voleibol que no sea el suyo, cuando esta participacién
atente contra el mejor bienestar de su equipo o contra la imagen y buen nombre
de la Federacion Puertorriqueia de Voleibol (FPV) o del Deporte de Voleibol.
Participar activamente en celebraciones de equipos contrarios atenta contra el
JUEGO LIMPIO o FAIR PLAY. Este tipo de comportamiento anti-deportivo puede
acarrear una sancién de amonestacién, sancién econdmica, suspensiéon o
expulsion.

Jugadora Reserva Pasiva: Es aquella Jugadora que es reserva de un equipo pero
que para la fecha del cuarto (4*2) viernes de septiembre tiene contrato para jugar
en el extranjero durante la temporada del proximo afio. Cada equipo solamente
tendrd derecho a dos (2) jugadoras bajo esta clasificacion las cuales serdn
adicionales a las quince (15) jugadoras que como mdaximo podran tener en el
Roster Activo del club. Cada vez que una Jugadora Reserva Pasiva esté disponible
para participar activamente con su equipo, el club tendra que dar de baja o
licenciar a una (1) Jugadora Activa para ser parte del Roster Activo del club, si es
gue el Roster Activo tiene el maximo de quince (15) jugadoras permitido. Dicho
Roster Activo no podra exceder de quince (15) jugadoras.



Jugadora Refuerzo: Es aquella Jugadora que pertenece a una federacién que no
es la Federacion Puertorriqueia de Voleibol (FPV); o que necesite una
transferencia o gestion o documento de otra federacion para participar en
nuestros torneos. A las Jugadoras Nativizadas no le es de aplicacion esta
categorizacion aunque necesiten una transferencia o gestién o documento de otra
federacidn para participar en nuestros torneos.

Jugadora Retirada: Aquella Jugadora que de manera escrita, publica o privada,
manifieste o anuncie a su Apoderado, Co-Apoderado, Gerente General, o a un
Oficial Federativo, su decisién de Retirarse de Competencia Activa como Jugadora
de Voleibol en las Competencias de la Federacién Puertorriquefia de Voleibol
(FPV). Dicha Jugadora Retirada no podrd participar en las Competencias de la
Federacién Puertorriquefia de Voleibol (FPV) durante los dos (2) afios siguientes a
haber advenido a dicho status y de querer hacerlo dentro de dicho término tendra
que participar con el equipo al cual pertenecia al momento de retirarse, siempre
y cuando que lo solicite con por lo menos veinte (20) dias con anterioridad a la
fecha del Sorteo de Jugadoras correspondiente al préximo torneo. Una vez
transcurrido el referido término de tiempo de dos (2) afios, si la Jugadora Retirada
decide regresar a las Competencias de la Federacién Puertorriqueia de Voleibol
(FPV) debera ser incluida en el Sorteo de Jugadoras correspondiente a la
Temporada siguiente al término de tiempo de dos (2) afios transcurrido.

Laudo: Resolucion final, firme e inapelable de un arbitro salarial y contractual, en
virtud del Reglamento Uniforme de Arbitraje Salarial de la Federacion
Puertorriquefia de Voleibol (FPV).

Liga: Se refiere a la Liga de Voleibol Superior Femenino (LVSF).

Oficial: Se entiende por oficial a todos los representantes de la Federacién
durante la celebracién de los juegos del Torneo, incluyendo, pero no limitado a
oficiales de mesa, arbitros, jueces de linea, estadisticos, directivos, miembros del
comité ejecutivo y Junta de Directores de la Federacion.

Presidente: Se refiere al Presidente de |la Federacion Puertorriqueiia de Voleibol
(FPV).

Primera Ronda: Se refiere a la Serie Regular del Torneo en la cual participan todos
los equipos que componen la Liga de Voleibol Superior Femenino (LVSF) de la
Federacidn.

Protesta: Queja o reclamacidn hecha ante el Director o Presidente en la cual se
imputan violaciones técnicas al Reglamento, Constitucion o Reglas Oficiales.

Querella: Queja o reclamacion hecha ante el Director de Torneo o Presidente en
la cual se imputan actos de indisciplina, en violacion al Reglamento, Constitucion
o Reglas Oficiales.



Reglamento: Se refiere al presente Reglamento de Torneo de la Liga de Voleibol
Superior Femenino (LVSF).

Reglas Oficiales: Se refiere a las Reglas Oficiales de Voleibol 2025-2028 de la
Federacidén Internacional de Voleibol.

Reserva: Se refiere al derecho exclusivo de un equipo a utilizar o negociar con una
Jugadora con preferencia sobre cualquier otro equipo para la préxima temporada
de la Liga de Voleibol Superior Femenino (LVSF).

Sustitucidn de Jugadoras Refuerzo: Cuando se exprese o disponga algo en este
reglamento en cuanto a una sustitucion de Jugadora Refuerzo se refiere a la
transaccién que ocurre cuando un equipo prescinde de los servicios de una
Jugadora Refuerzo que esta participando con un equipo en la LVSF y se contrata en
su lugar a otra Jugadora Refuerzo que no estd participando con otro equipo en la
LVSF.

Segunda Ronda: Se refiere a la etapa del Torneo también conocida como Cuartos
de Finales en la cual participan los seis (6) equipos que participaron en la Primera
Ronda (1) o Serie Regular del Torneo. Estos equipos serdn divididos en dos (2)
secciones y pareados de la siguiente manera:

-Seccién A: Primero (1), Tercero (3™) y Sexto (6!%), seglin terminaron en la Tabla
de Posiciones de la Primera Ronda o Serie Regular del Torneo; y

-Seccidn B: Segundo (29%), Cuarto (4%:) y Quinto (5!2), seglin terminaron en la
Tabla de Posiciones de la Primera Ronda o Serie Regular del Torneo.

Seleccién Nacional: A menos que otra cosa se disponga en este Reglamento, se
refiere a la Seleccién Nacional Femenina Adulta.

Tercera Ronda: Se refiere a la etapa del Torneo también conocida como Series
Semi-Finales en la cual participan los siguientes cuatro (4) equipos:

-Equipo que termind en el Primer (1%") Lugar de la de la Seccion A de la Serie de
Cuartos de Finales.
-Equipo que terminé en el Segundo (292:) Lugar de la de la Seccién A de la Serie de
Cuartos de Finales.
-Equipo que termind en el Primer (12-) Lugar de la de la Seccidn B de la Serie de
Cuartos de Finales.
-Equipo que termind en el Segundo (292:) Lugar de la de la Seccién B de la Serie de
Cuartos de Finales.

Una vez determinados los cuatro (4) equipos que pasan o clasifican a las Series
Semi-Finales, éstos se parearan para cada Serie Semi-Final de la siguiente manera:



SERIE SEMI-FINAL A

SERIE SEMI-FINAL B

Equipo que terminé con el MEJOR
Récord durante la Primera (1)
Ronda o Serie Regular.

Equipo que terminé con el SEGUNDO
Mejor Récord durante la Primera (1)
Ronda o Serie Regular.

con el

con el

Equipo que terminé con el CUARTO
Mejor Récord durante la Primera (1%)

Ronda o Serie Regular.

Equipo que terminé con el TERCER
Mejor Récord durante la Primera (1%2)
Ronda o Serie Regular.

Tope Salarial: Se refiere a la cantidad maxima que un equipo, segun las reglas
particulares de la Liga de Voleibol Superior Femenino (LVSF), puede pagary a la
cantidad maxima que dicho equipo puede gastar por el mismo concepto entre
todas las Jugadoras bajo contrato. En adicidon a ello, también se refiere a la
cantidad mdxima que una jugadora puede recibir como compensacién por su

participaciéon como tal.

Torneo: Se refiere al Torneo de la Liga de Voleibol Superior Femenino (LVSF),
desde su comienzo hasta que se proclame el campedn.

ARTICULO 111: ESTRUCTURA DE TORNEO

Seccion 1

Seccion 2

FECHAS DE TORNEO

A. La Serie Regular del Torneo, comenzara en la fecha que de afo en afo
determinen los apoderados. Para la Temporada 2026, el Torneo dard
comienzo el dia 15 de enero de 2026.

B. Una semana antes de concluir la Serie Regular, el Director de Torneo y/o
el Presidente notificard a los equipos concernidos el itinerario de juegos
para la celebracién de la Segunda Ronda, Tercera Ronda, Mini-Series o
Juegos de Desempate, de ser necesarios, Semi-Finales y Finales.

EQUIPOS PARTICIPANTES

A. En el Torneo participardn un total de seis (6) equipos.

Cagiias
Corozal
Juncos
Manati
Ponce

“r1trn1evl

Santurce




B. Cada franquicia pagard la cantidad de dinero de trece mil ddlares
(513,000.00) por concepto de Cuota de Participacion, la cual se utilizara
para cubrir los costos del desarrollo del Torneo. Dicha cantidad de dinero
serd pagada en su totalidad no mas tarde de las 12:00 p.m. del dia sabado,
10 de enero de 2026.

En la eventualidad de que algin equipo se acoja a un Plan de Pago debera
pagar el cincuenta por ciento (50.00%) no mas tarde de las 12:00 p.m. del
dia sabado, 10 de enero de 2026, y el restante cincuenta por ciento
(50.00%) en o antes de tres (3) semanas con anterioridad a que finalice la
Serie Regular del torneo.

Seccién 3 JUEGOS Y CLASIFICACION

A. Serie Regular: Durante la Serie Regular del Torneo, se jugaran un total de
veinte (20) juegos por equipo, donde cada sexteto jugara cuatro (4) juegos
contra cada plantilla en el formato de visita y visita (dos [2] partidos locales
y dos [2] partidos visitantes). (La suma total de todos los partidos jugados
en la Serie Regular por todos los Equipos Participantes sera de sesenta [60]
juegos.)

En la Primera Ronda o Serie Regular del Torneo 2026, se utilizara el sistema
de puntos para definir la clasificacion a las Series Post Temporada. El
equipo que gane los partidos con parciales de 3-0 6 3-1 recibe tres (3)
puntos; el equipo que gane 3-2 obtiene dos (2) puntos y el que pierda 2-3
recibe un (I) punto.

B. Series de Cuartos de Finales: Clasificaran a las Series de Cuartos de Finales
los seis (6) equipos que participaron en la Primera Ronda o Serie Regular
del Torneo. Estos equipos seran divididos en dos (2) secciones y pareados
de la siguiente manera:

-Seccion A: Primero (1), Tercero (3') y Sexto (6'2), segliin terminaron en
la Tabla de Posiciones de la Primera Ronda o Serie Regular del Torneo; y

-Seccidn B: Segundo (292), Cuarto (4%) y Quinto (5!2), seglin terminaron en
la Tabla de Posiciones de la Primera Ronda o Serie Regular del Torneo.

Durante estas Series de Cuartos de Finales los equipos de cada seccion
jugaran una Serie de “Todos contra Todos” o “Round Robin” en |la que cada
equipo jugard dos (2) juegos contra cada plantilla en el formato de visita y
visita (un [1] partido local y un [1] partido visitante), para un total de cuatro
(4) juegos con los otros dos (2) equipos de su misma seccion, obteniendo
la clasificacion a la Serie Semi-Final del Torneo los primeros dos (2) equipos
de cada seccion.



En caso de que los tres (3) equipos de una seccion terminen empatados, el
Primer Lugar se determinara por el Sistema de Goal Average que se
explica mas adelante. El segundo lugar lo serd el equipo que gane un Juego
Suicida entre los otros dos (2) equipos de la seccién después haber
determinado el Primer Lugar.

Cada seccion de las Series de Cuartos de Finales del Torneo comenzard en
la cancha del equipo que tuvo Mejor Récord durante la Primera Ronda o
Serie Regular, alternandose las canchas sedes o locales entre los equipos
de juego a juego.

Series Semi-Finales: Clasificardn a las Series Semi-Finales los siguientes
cuatro (4) equipos:

-Equipo que termind en el Primer (12") Lugar de la de la Seccion A de la
Serie de Cuartos de Finales.

-Equipo que termind en el Segundo (2¢2:) Lugar de la de la Seccién A de la
Serie de Cuartos de Finales.

-Equipo que termind en el Primer (12") Lugar de la de la Seccién B de la
Serie de Cuartos de Finales.

-Equipo que termind en el Segundo (29%:) Lugar de la de la Seccién B de la
Serie de Cuartos de Finales.

Una vez determinados los cuatro (4) equipos que pasan o clasifican a las
Series Semi-Finales, éstos se parearan para cada Serie Semi-Final de la
siguiente manera:

SERIE SEMI-FINAL A SERIE SEMI-FINAL B

Equipo que terminé con el MEJOR | Equipo que termind con el
Récord durante la Primera (1) | SEGUNDO Mejor Récord durante
Ronda o Serie Regular. la Primera (1) Ronda o Serie
Regular.

con el con el

Equipo que termind con el | Equipo que terminé con el TERCER
CUARTO Mejor Récord durante la | Mejor Récord durante la Primera
Primera (1) Ronda o Serie | (1) Ronda o Serie Regular.

Regular.

Durante esta Serie Semi-Final cada equipo jugara hasta un maximo de
Siete (7) Juegos con el otro equipo de su misma serie, obteniendo la
clasificacion a la Serie Final del Torneo el equipo que primero obtenga
cuatro (4) victorias en cada serie.



Cada Serie Semi-Final del Torneo comenzara en la cancha del equipo que
tuvo Mejor Récord (MEJOR Récord durante la Primera (1) Ronda o Serie
Regular; SEGUNDO Mejor Récord durante la Primera (1) Ronda o Serie
Regular.), alternandose las canchas sedes entre los equipos de juego a
juego.

El Séptimo (7™>) Partido de cada Serie Semi-Final del Torneo, de ser
necesario, se jugard en la cancha del equipo de MEJOR Récord durante la
Primera (1) Ronda o Serie Regular, siempre que la cancha tenga
capacidad para 2,500 fanaticos o mas. Los ingresos obtenidos en dicho
partido se dividirdn, una vez descontados los gastos que genere el mismo,
en un cuarenta por ciento (40%) para cada equipo y un veinte por ciento
(20%) para la Federacion. No obstante el hecho de que durante todo el
Torneo los equipos hayan utilizado una cancha en particular como su venue
o cancha local, los equipos podran escoger un venue o cancha local
diferente. En este Séptimo (7™>) Partido de la Serie Semi-Final las
concesiones (e.g.: cantina) seran del equipo con Mejor Récord.

Serie Final

1. Participaran en la Serie Final, los equipos ganadores de la Serie Ay
de la Serie B de la etapa Semi-Final del Torneo.

2. La Serie Final del Torneo se jugara a un maximo de Siete (7) Juegos,
resultando ganador y Campedn del Torneo, el equipo que primero
(1) gane cuatro (4) juegos.

3. La Serie Final del Torneo comenzara en la cancha del equipo que
tuvo Mejor Récord durante la Primera (1) Ronda o Serie Regular,
alternandose las canchas sede entre los equipos de juego a juego.

4. De la Serie Final llegar a un Séptimo (7™%) Partido, el mismo se
llevara a cabo en una Cancha Neutral escogida por el Director de
Torneo en consulta con el Presidente.

5. En caso de haber un Séptimo (7™>) Juego en la Serie Final del
Torneo, los ingresos obtenidos en dicho partido se dividiran, luego
de pagar los gastos, en un cuarenta por ciento (40%) para cada
equipo y un veinte por ciento (20%) para la Federacion.

6. En el Séptimo (7™>) Partido de la Serie Final las concesiones (e.g.:
cantina, etc.) y cualquier otro ingreso seran totalmente de la
Federacion. No obstante ello, la Federacion podra vender las



Seccion 4

concesiones. La totalidad de los ingresos obtenidos seran de la
Federacion.

SITUACION DE EMPATES Y APLICACION DE "GOAL AVERAGE"

A.

Cualquier empate entre equipos durante la Serie Regular se definird por el
Sistema de Goal Average que se explica en esta seccién.

Ningin equipo podra ser eliminado mediante la utilizacion del Sistema
Goal Average. En casos de empate por una ultima posicion de clasificacion
por el Sistema de Puntos, sera compulsoria la celebracién de un juego de
desempate.

Sin embargo, el Sistema de Goal Average que se explica en esta seccion se
utilizara para indicar el equipo que fungira como local en dicho Juego de
Desempate.

El empate se definird por la serie particular entre los equipos involucrados
en la Serie Regular.

De continuar el empate, el desempate lo definira el porcentaje de Parciales
o Sets Ganados versus Parciales o Sets perdidos de la Serie Regular.

De continuar el empate, el mismo se definird por el porcentaje de Puntos
Obtenidos versus Puntos Permitidos de la Serie Regular.

De continuar el empate, la sede del Juego de Desempate serd decidida por
el Presidente atendiendo los Mejores Intereses del Deporte del Voleibol y
la Federacion.

ARTICULO IV: NORMAS DE ELEGIBILIDAD

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Podran participar en el Torneo aquellas Jugadoras nacidas en Puerto Rico y
aquellas Jugadoras cuyos padres o abuelos, por lo menos uno de ellos, haya
nacido en Puerto Rico. En adicién a ello, esta Jugadora deberda haber
participado del Sorteo de Jugadoras.

Aquellas Jugadoras que no cumplan con lo dispuesto en la seccidén anterior,
podran jugar en el Torneo, siempre y cuando que para la fecha de inicio de la
temporada hayan estado domiciliadas en Puerto Rico durante tres (3) afios
ininterrumpidos, que hayan sido registrados en la Federacion como Jugadoras
Nativizadas y hayan estado disponibles en el Sorteo de Jugadoras.

Los equipos tendran derecho a tener contratadas al mismo tiempo hasta tres
(3) Jugadoras Refuerzo.



Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

A. En la eventualidad de que un equipo decida utilizar menos de tres (3)
Jugadoras Refuerzo durante la Primera (1) Ronda o Serie Regular, o
parte de ésta, estard en la obligacion de contratar la o las Jugadoras
Refuerzo que le resten, antes de finalizar dicha Primera (1) Ronda o
Serie Regular para conservar su derecho a utilizar tres (3) Jugadoras
Refuerzo.. De no hacerlo asi, el equipo en cuestion solamente podra
utilizar en las Series Post Temporada la refuerzo o las refuerzos que
tenia al finalizar la Primera (1) Ronda o Serie Regular.

El uso de una Jugadora inelegible en cualquier juego del Torneo implicara para el
equipo correspondiente la confiscacién de todos los juegos en que ésta haya
participado.

A. La responsabilidad primaria de cerciorarse de la elegibilidad o la legalidad
de sus Jugadoras recae sobre los Apoderados.

B. De determinarse que el Apoderado utilizd a sabiendas a una Jugadora
inelegible o ilegal, dicho Apoderado serd sancionado severamente,
pudiendo incluir, pero no limitdndose a, la separacidon de su cargo, esto
ultimo a discrecién del Presidente.

Los equipos son responsables de gestionar y obtener la correspondiente visa de
trabajo de las Jugadoras, Entrenadores, Personal Técnico u otro personal bajo
contrato que no sea ciudadano de los Estados Unidos de Norteamérica o residente
permanente. La obtencion de dicha visa de trabajo y su radicacién ante el Director
de Torneo es requisito indispensable para permitir la participaciéon de dicha
Jugadora, Entrenador, Personal Técnico u otro personal bajo contrato.

A. La violacion a esta disposicidn podria acarrear la imposicion de multas de
hasta $5,000.00 y/o la suspensién del Apoderado y de la Jugadora,
Entrenador, Personal Técnico u otro personal bajo contrato.

Los equipos son responsables de gestionar el correspondiente relevo y
transferencia de Jugadores que pertenezcan a otras federaciones. La obtencidn de
dicho relevo y transferencia, y su radicacién ante el Director, es requisito
indispensable para permitir la participacién de la Jugadora.

Cuando la contratacion de las Jugadoras Nativas o Jugadoras que no necesiten
transferencia se haga un viernes por la tarde, se podra permitir la participacion de
la(s) Jugadora(s) sujeto a cualquier penalidad de conformidad si no produce los
documentos arriba indicados en o antes del proximo martes.
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A. La violacion a esta disposicion podria acarrear la imposicién de multas de
hasta $5,000.00 y/o la suspensién del Apoderado y de la Jugadora vy la
confiscacion de los juegos en que la Jugadora haya participado.

Jugadora Retirada: Aquella Jugadora que de manera escrita, publica o privada,
manifieste o anuncie a su Apoderado, Co-Apoderado, Gerente General, 0 a un
Oficial Federativo, su decisién de Retirarse de Competencia Activa como Jugadora
de Voleibol en las Competencias de la Federacidon Puertorriqueiia de Voleibol
(FPV). Dicha Jugadora Retirada no podra participar en las Competencias de la
Federacién Puertorriquefia de Voleibol (FPV) durante los dos (2) afios siguientes a
haber advenido a dicho status y de querer hacerlo dentro de dicho término tendrd
que participar con el equipo al cual pertenecia al momento de retirarse, siempre y
cuando que lo solicite con por lo menos veinte (20) dias con anterioridad a la fecha
del Sorteo de Jugadoras correspondiente al préximo torneo. Una vez transcurrido
el referido término de tiempo de dos (2) aios, si la Jugadora Retirada decide
regresar a las Competencias de la Federacién Puertorriqueiia de Voleibol (FPV)
debera ser incluida en el Sorteo de Jugadoras correspondiente a la Temporada
siguiente al término de tiempo de dos (2) afios transcurrido.

ARTICULO V: CONTRATACION DE JUGADORAS; CAMBIOS ENTRE EQUIPOS;

RESERVAS; Y LICENCIAMIENTO DE JUGADORAS

Seccion 1

Para que una Jugadora pueda participar en el Torneo, el equipo tiene que
presentar su contrato en las oficinas de la FPV y éste debe ser aprobado por el
Director de Torneo o, en ultima instancia, por el Presidente.

A. Previo al inicio de la temporada, los equipos deberan presentar los
contratos de las Jugadoras al menos tres (3) dias antes del comienzo del
Torneo, es decir, en o antes de las 5:00 p.m. del dia lunes, 12 de enero de
2026. Conforme al Articulo I, Seccion | de este Reglamento, el término
contrato se refiere tanto al convenio oficial para Jugadoras provisto por la
FPV vy al convenio econdmico entre Jugadora y equipo. La presentacién
tardia, incompleta o defectuosa de los contratos conlleva una multa de
$50.00 por Jugadora. Tanto el convenio oficial para Jugadoras provisto por
la FPV y el convenio econdmico deben estar juramentados ante Notario-
Pudblico.

B. Una vez presentados los contratos, el Director de Torneo notificara la Lista
de Jugadoras bajo contrato a todos los equipos participantes del Torneo y
la lista de las Jugadoras Reservas de los equipos que han quedado en
libertad.

C. Luego de comenzado el Torneo, para que una Jugadora pueda participar,
su contrato debera haber sido debidamente presentado en la Federacidn



Seccion 2

A.

en o antes del comienzo del primer partido que vaya a participar con el
equipo y su participacion debera ser aprobada por el Director de Torneo o
cualquier persona designada por éste.

Para la fecha limite del lunes, 12 de enero de 2026, 5:00 p.m., los equipos
deberan presentar un minimo de nueve (9) contratos.

El no cumplir con las exigencias de esta seccién conllevara multa de
$250.00 diarios.

Cada equipo tendra derecho a tener al mismo tiempo hasta quince (15)
Jugadoras Contratadas y Reservadas, en adicion hasta un maximo de dos
(2) Jugadoras Reserva Pasivas que estén participando en el extranjero.

Una vez un equipo presente el contrato numero quince (15), incluyendo los
contratos de las Jugadoras Refuerzo, perderd los derechos sobre toda
aquella Jugadora que no haya sido contratada, sea esta Reserva Regular o
escogida en el Sorteo de Jugadoras.

Cada equipo tendra Derecho de Reserva sobre las Cantidades de Jugadoras
y Clasificaciones que se expresan a continuacion:

Hasta siete (7) Jugadoras como Reserva Regular al mismo tiempo;
Hasta dos (2) Jugadoras como Reserva Estudiantil al mismo tiempo;
Hasta dos (2) Jugadoras como Reserva Pasiva al mismo tiempo; y
Hasta dos (2) Jugadoras como Reserva por Embarazo.

Reserva Especial por Excepcion de Postpartum — esta Reserva es por
Excepcidn con unas caracteristicas especiales y diferentes a la Reserva
por Embarazo existente. Se puede reclamar como tal a una Jugadora
gue no pueda participar dentro de los 120 dias posteriores a su parto
(”Postpartum”) *

v wNeE

*RESERVA ESPECIAL POR EXCEPCION DE POSTPARTUM — esta Reserva es
por Excepcidn con unas caracteristicas especiales y diferentes a la
Reserva por Embarazo existente, y no cuenta en relacién a las once (11)
Jugadoras Reservadas. Se puede reclamar como tal a una Jugadora que
no pueda participar dentro de los 120 dias posteriores a su parto
(”Postpartum”) por complicaciones en el mismo siempre y cuando estén
certificadas médicamente. Esta Jugadora podra ser Reservada Especial y
Excepcionalmente por Embarazo por dicho Torneo sin afectar la cantidad
dispuesta de quince (15) Jugadoras en el roster de la referida temporada.
No obstante ello, la Jugadora tendra que ser reservada en la lista de siete
(7) Jugadoras Reserva Regulares para la proxima temporada. Reiteramos
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A

que la Jugadora asi reservada no cuenta en las quince (15) jugadoras para
la temporada y no tiene que ser firmada.

La fecha limite para Dejar en Libertad Jugadoras Reservadas (7) para el
Torneo 2026 serd a las 11:59 p.m. del dia inmediatamente posterior al
JUEGO #12 del equipo que ultimo juegue y complete dicho JUEGO #12. Lo
dispuesto anteriormente en este pdarrafo no es de aplicaciéon a las
Jugadoras Reservadas que juegan en el extranjero.

La fecha limite para Contratar Nuevas Jugadoras, o realizar Cambios de
Jugadoras entre equipos para el Torneo 2026 serd a las 11:59 p.m. del dia
inmediatamente posterior al JUEGO #16 del equipo que ultimo juegue y
complete dicho JUEGO #16. Lo dispuesto anteriormente en este parrafo
no es de aplicacién a las Jugadoras Reservadas que juegan en el extranjero.

La fecha limite para Firmar o Solicitar Arbitraje Salarial de las Jugadoras
Escogidas en el Sorteo para el Torneo 2026, o para Firmar o Solicitar
Arbitraje Salarial de las Jugadoras Reservadas (7), sera a las 11:59 p.m.
del dia inmediatamente posterior al JUEGO #10 del equipo que ultimo
juegue y complete dicho JUEGO #10. En la eventualidad de que no ocurra
ninguna de las dos situaciones, o sea, la firma o la solicitud de Arbitraje
Salarial, la Jugadora Escogida en el Sorteo que juega en el extranjero,
permanecera como Jugadora Reserva y no podra jugar en este Torneo con
ningun equipo.

Los cambios de Jugadoras entre equipos tienen que ser aprobados por el
Director de Torneo o, en ultima instancia, por el Presidente.

La Fecha limite para cambiar o sustituir Jugadoras Refuerzo lo sera hasta
el momento antes de comenzar el ultimo juego de la Serie Regular de
cada equipo. Se considerard que no cambiar o sustituir a una Jugadora
Refuerzo antes de comenzar el ultimo juego de la Serie Regular de cada
equipo, ésta(s) ha(n) pasado a las Series Post Temporada y por lo tanto
cualquier sustitucion que de ella(s) se haga sera la Unica a que tiene
derecho cada equipo, en esta etapa de la temporada, por las Jugadoras
Refuerzo a las que tiene derecho a utilizar. A manera de reiteracion se
hace constar que esa Unica sustitucidon no es por cada Jugadora Refuerzo,
sino que es una entre las Jugadoras Refuerzo que esta utilizando en esta
serie. AHORA BIEN, JUGADORAS REFUERZO LICENCIADAS O DEJADAS
LIBRE DESPUES DEL JUEGO DIEZ (10) DE CADA EQUIPO EN LA SERIE
REGULAR NO PODRAN PARTICIPAR CON NINGUN OTRO EQUIPO EN LO
SUCESIVO DEL TORNEO (RESTANTE DE LA SERIE REGULAR Y LAS SERIES
POST TEMPORADA).
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No se puede cambiar una Jugadora Refuerzo por una Jugadora Nativa o
Nativizada. Se puede(n) cambiar Jugadora(s) Refuerzo por Jugadora(s)
Refuerzo, y la fecha limite para hacerlo es hasta antes de comenzar el
ultimo juego de la Serie Regular de cada equipo. En este ultimo caso, asi
como en los casos de sustitucion, y de ser aplicable, los equipos deberdn
gestionar el Visado de Trabajo de las Jugadoras Refuerzo.

Durante las Series Post Temporada no se permitirdn Cambios de Jugadoras
Refuerzo. De igual manera, tampoco se permitirdn durante las Series Post
Temporada la participacion de JUGADORAS REFUERZO LICENCIADAS O
DEJADAS EN LIBERTAD DESPUES DEL JUEGO DIEZ (10) DE CADA EQUIPO
EN LA SERIE REGULAR, POR LO QUE ESTAS NO PODRAN PARTICIPAR CON
NINGUN OTRO EQUIPO EN LO SUCESIVO DEL TORNEO (RESTANTE DE LA
SERIE REGULAR Y LAS SERIES POST TEMPORADA).

Durante la Serie Regular los equipos podran cambiar o sustituir a su Unica
discrecién, de manera irrestricta y libremente, y sin limite de cantidad de
cambios o sustituciones, a sus Jugadoras Refuerzo hasta el momento antes
de comenzar el ultimo juego de la Serie Regular de cada equipo. AHORA
BIEN, JUGADORAS REFUERZO LICENCIADAS O DEJADAS LIBRE DESPUES
DEL JUEGO DIEZ (10) DE CADA EQUIPO EN LA SERIE REGULAR NO PODRAN
PARTICIPAR CON NINGUN OTRO EQUIPO EN LO SUCESIVO DEL TORNEO
(RESTANTE DE LA SERIE REGULAR Y LAS SERIES POST TEMPORADA).

Durante las Series Post-Temporada los equipos podran realizar una (1) séla
sustitucidn entre las Jugadoras Refuerzo a las que tienen derecho sin la
necesidad de poseer una razén o motivo especifico para ello. O sea, esa
séla y Unica sustitucion de una (1) de las Jugadoras Refuerzo a las que tiene
derecho cada club en las Series Post-Temporada no es por cada Jugadora
Refuerzo. Una vez el equipo realice esta sola y Unica sustitucidon de
Jugadora Refuerzo no puede hacer ninguna otra en cuanto a cualquiera de
las otras Jugadoras Refuerzo a las que tiene derecho.

Todos estos Cambios o Sustituciones de Jugadoras estaran sujetos al Tope
Salarial dispuesto en este reglamento.

Los Cambios de Jugadoras entre equipos deberan ser sometidos por escrito ante
la consideraciéon del Director de Torneo quien, por delegacién del Presidente,
aprobara, rechazara o condicionara dichos cambios, considerando su efecto en la
competencia. La fecha de consumacién del Acuerdo de Solicitud de Cambio de
Jugadoras serd la que conste en el documento presentado ante la Federacion, el
Director de Torneo o el Presidente.

Al someter la solicitud de cambio, debera certificarse qué deuda tiene con
el equipo, si alguna. No se aceptaran Cambios de Jugadoras a las que se le
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Seccion 6

adeude dinero, a menos que el nuevo equipo expresamente asuma dicha
deuda o se especifique en el cambio el status de pago de la misma.

De realizarse cambios luego de haberse radicado los contratos, debera
especificarse el status del convenio econdmico radicado y radicarse nuevos
contratos de la Jugadora con los nuevos equipos.

Las Jugadoras canjeadas no estaran autorizados a participar hasta tanto no
se sometan todos los documentos requeridos en este reglamento.

Los Licenciamientos de Jugadoras deberan ser sometidos ante la consideracién
del Director de Torneo quien, por delegacion del Presidente, aprobara, rechazara
o condicionara dicho licenciamiento en pro del mejor bienestar de la Liga de
Voleibol Superior Femenino (LVSF) y del balance competitivo.

A.

Una vez aprobado el licenciamiento, se notificara entre todos los equipos
tal hecho, pudiendo cualquiera de éstos contratar a la Jugadora, pasadas
las cuarenta y ocho (48) horas de la referida notificacion.

RESERVA DE JUGADORAS

A.

Reservas Regulares: Concluido el Torneo 2026, los equipos tendran hasta
la fecha del cuarto (4'2) viernes de septiembre para presentar ante el
Director de Torneo las Jugadoras que reclaman como Reservas Regulares,
cuya cantidad no podra exceder de siete (7) y quienes deberan haber
terminado bajo contrato con el equipo en la temporada inmediatamente
anterior. Se dispone que la(s) Jugadora(s) que juega(n) en el extranjero
esta(n) exenta(s) de presentar contrato. LAS JUGADORAS BAJO RESERVA
DE EMBARAZO POR COMPLICACIONES MEDICAS (“POST PARTUM”) NO
TENDRAN QUE FIRMAR CONTRATO POR LO QUE SON UNA EXCEPCION A
LO DISPUESTO EN CUANTO A HABER “TERMINADO BAJO CONTRATO”.
(Nota: Favor de referirse al Inciso B de la Seccion 2 del Articulo V anterior.
[Art. V, Secc. 2 B] )

Jugadora Reserva Pasiva: Concluido el Torneo 2026, los equipos tendran
hasta la fecha del cuarto (4'2) viernes de septiembre para presentar ante
el Director de Torneo la(s) Jugadora(s) que reclama(n) como Reserva(s)
Pasiva(s), cuya cantidad no podrd exceder de dos (2) y quien(es) es(son)
reserva(s) de un equipo pero que para la fecha del cuarto (4t) viernes de
septiembre tiene contrato para jugar en el extranjero durante la
temporada del préximo ano. Se dispone que la(s) Jugadora(s) que juega(n)
en el extranjero esta(n) exenta(s) de presentar contrato.
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Cada equipo solamente tendrd derecho a dos (2) jugadoras bajo esta
clasificacién las cuales seran adicionales a las quince (15) jugadoras que
como maximo podran tener en el Roster Activo del club. Cada vez que una
Jugadora Reserva Pasiva esté disponible para participar activamente con
su equipo, el club tendra que dar de baja o licenciar a una (1) Jugadora
Activa para ser parte del Roster Activo del club, si es que el Roster Activo
tiene el maximo de quince (15) jugadoras permitido. Dicho Roster Activo
no podra exceder de quince (15) jugadoras.

C. Reservas Juveniles Superior: Seran Reservas Juveniles Superior aquellas
Jugadoras que jugaron en el Torneo Juvenil Superior de 2026, sujetas a
cumplir con los requisitos de edad de la categoria cuando se reanude la
celebracién de dicho Torneo. Estas Jugadoras Reservas no son parte de las
Reservas Regulares. Ahora bien, una vez una Jugadora Juvenil Reservada
en esta categoria sea utilizada en el Torneo Superior no podra ser
reservada en la Categoria Juvenil para el préximo Torneo Juvenil
Superior. Para que esta Jugadora pueda permanecer como Reserva del
Equipo tendra que ser incluida en las siete (7) Reservas Regulares del
Equipo Superior, de lo contrario sera Agente Libre y tendra que participar
del préximo Sorteo de Jugadoras.

Una vez concluida la temporada, y hasta el cuarto (4'%) viernes del mes de
septiembre, se permitiran Cambios de Jugadoras pero las Jugadoras objeto de
dichos cambios deberan haber terminado bajo contrato en la temporada
inmediatamente anterior con el equipo que las cambia, y dichas Jugadoras
estaran obligatoriamente incluidas en la Lista de Jugadoras Reserva Regulares
y/o en la Lista de Jugadoras Reservas Pasivas de los equipos que las reciben.

Transcurrida la fecha del cuarto (4'2) viernes del mes de septiembre, y antes del
Sorteo de Jugadoras, se permitirdn Cambios de Jugadoras, pero las Jugadoras
objeto de dichos cambios deberan estar incluidas en la Lista de Jugadoras
Reserva Regulares y/o en la Lista de Jugadoras Reservas Pasivas presentadas en
la referida fecha por los equipos que las canjearon.

Una vez transcurrido el Sorteo de Jugadoras se permitiran Cambios de Jugadoras
en laforma y manera dispuesta en otras secciones de este Articulo V del presente
reglamento.

Expresamente se dispone que en caso de que se hayan aprobado cambios de
Jugadoras por turnos en el Sorteo de Jugadoras posterior a dicho cambio, y el
equipo que cedid su turno como parte del canje se acoge al receso, el turno
adquirido por el otro equipo permanece en todo su vigor y extension para el
referido sorteo.
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Toda aquellaJugadora que no haya sido reservada, pasara a pertenecer al universo
de Jugadoras disponibles para el Sorteo de Jugadoras para la préxima temporada
el cual serd programado para celebrarse por lo menos sesenta (60) dias antes del
inicio del préximo Torneo o en la fecha que determine el Presidente. En caso de
no haber Sorteo de Jugadoras, las mismas se convertiran en agentes libres. Toda
Jugadora que participe en un equipo de universidad NCAA es inelegible a
pertenecer al universo de Jugadoras disponibles a menos que ésta publicamente,
y previo al sorteo, se declare elegible.

El Director de Torneo adoptara el Reglamento de Sorteo de Jugadoras vigente, el
cual segun aprobado por la mayoria de los apoderados presentes en reunion
citada a tal efecto y con quérum constituido, regulara los procedimientos de dicho
sorteo.

ARTICULO VI: TORNEO JUVENIL SUPERIOR

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Se celebrara el Torneo Juvenil Superior a partir del mes de marzo de 2026. Dicho
torneo se celebrara mediante el sistema de torneos designados y anunciados por
la Federacion Puertorriquefia de Voleibol (FPV).

Para poder ser reserva del equipo superior cada jugadora debera haber
participado en al menos cinco (5) partidos de los torneos designados y anunciados
por la Federacion Puertorriqueiia de Voleibol (FPV).

Expresamente se dispone que para poder participar en esta categoria todas las
Jugadoras y todos los miembros del Cuerpo Técnico de todos los equipos deberan
estar afiliados a la Federacion Puertorriquena de Voleibol (FPV).

Seran elegibles para participar en dicho Torneo Jugadoras cuya edad no exceda los
VEINTE Y TRES (23) ailos durante el afio natural del torneo. O sea, que no cumplan
los VEINTE Y CUATRO (24) aiios edad durante el aiio natural del torneo. (Favor de
referirse al Articulo V, Seccion 6.B. para la determinacion de elegibilidad y
reservas.)

La categoria de Juvenil Superior crea Reserva para los equipos de Superior y en caso
de que cualquier jugador no pueda ser Reserva Juvenil Superior para el proximo
Torneo Juvenil Superior el equipo Superior tendrd la opcidn de reservarla en sus
Reservas Regulares y de tener todos los espacios Reservados tendria que dar de baja
a las Jugadoras que sea necesario para abrir espacio en el roster o plantilla. (Favor
de referirse al Articulo V, Seccion 6.B. para la determinacion de elegibilidad y
reservas.)

Para determinar el Equipo Campedn de esta categoria los sextetos que terminaron
Primero (1) y Segundo (29%:) después de haber completado los torneos
designados y anunciados por la Federacion Puertorriqueiia de Voleibol (FPV),



jugaran un Partido Final de cinco (5) parciales o sets, resultando ganador y
campeon el que gane tres (3).

ARTICULO VII: TOPE SALARIAL POR EQUIPO

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

A. TOPE DE REMUNERACION POR EQUIPO: El Tope Remuneratorio durante el
Torneo serd por Equipo hasta un maximo de CIENTO SETENTA MIL DOLARES
($170,000.00) en adicién a una cantidad de OCHENTA MIL DOLARES
($80,000.00) por concepto de un BONO a ser utilizado por el equipo a su
conveniencia desde el principio hasta el final de la temporada.

B. TOPE REMUNERATORIO POR JUGADORA: En consideraciéon y cumplimiento
con el TOPE REMUNERATORIO POR EQUIPO, el TOPE REMUNERATORIO
POR JUGADORA sera hasta un maximo de VEINTE Y CINCO MIL DOLARES
($25,000.00) durante el Torneo en adicién a una cantidad discrecional de
dinero que se sustraera de los de OCHENTA MIL DOLARES ($80,000.00) del
BONO DE CONVENIENCIA a ser utilizado por el equipo desde el principio
hasta el final de la temporada.

Se elimind el Impuesto de Lujo.

Se prohibe ofrecer, exigir o aceptar pagos o cantidades de dinero en violacién a lo
dispuesto en este Articulo. Toda aquella persona que ofrezca, exija o acepte
cantidades de dinero en violacién a este Articulo, sera sancionado con una multa
minima de Cinco Mil Ddlares ($5,000.00) hasta un maximo de Veinte y cinco Mil
Délares ($25,000.00), suspendido del resto de la temporada y de temporadas
subsiguientes, a discrecion del Director de Torneo y/o el Presidente, pudiendo esta
suspension incluir cualquier otra actividad de la Federacién.

En caso de que un equipo se encuentre incurso en violacién al Tope Remuneratorio
aqui estipulado serd multado en Veinte y cinco Mil Ddlares ($25,000.00), y el
Apoderado sera suspendido por un afo. La multa aqui impuesta tendra que ser
satisfecha en o antes de noventa (90) dias antes del comienzo de la préxima
temporada de lo contrario dicho equipo no podra participar y su Jugadoras pasaran
al Sorteo.

Se autoriza al Director de Torneo y/o al Presidente a requerirle a cualquier Jugadora
y/o a cualquier Apoderado, y en cualquier momento, el otorgamiento y la entrega
obligatoria de una Declaracién Jurada en la cual hagan constar de manera detallada
e inequivoca (cualitativa y cuantitativamente) el cumplimiento de las disposiciones
econdmicas relacionadas con los Topes Salariales por Equipo y por Jugadora, gastos
re-embolsables o cualquier otra cantidad o partida que se considere necesaria para
computar dichos topes.



Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

Seccion 8

Estara incluido en el calculo del Tope Remuneratorio:

A. Bono por Firmar (“Signing Bonus”) Y CUALQUIER OTRO BONO DENTRO DEL
BONO DE CONVENIENCIA.
B. REMUNERACION Temporada Regular.

No contaran para el calculo del Tope Remuneratorio:

Pagos de transferencia de Jugadoras.

Pagos, reembolsos o intercambios de transportacién aérea o terrestre.
Pagos, reembolsos o intercambios de alojamiento.

Sueldos, salarios o bonos a dirigentes, asistentes u otro personal técnico.

mooO w2

Gastos re-embolsables con recibo (i.e.: Gasolina, peaje, cambios de aceite,
filtros y gomas,alimentos que no sobrepasen el 15.00% de dichos gastos
rembolsables.) que no podran exceder del treinta y tres por ciento (33.00%)
de la remuneraciéon econdmica pactada con la Jugadora.

Contratos multianuales ya existentes tienen un crédito del cincuenta por ciento
(50.00%) excluido del Tope Salarial.

Los equipos proveeran al Director, previo al comienzo del Torneo, una certificacion
detallada desglosando las cantidades incluidas en el Tope Remuneratorio y las no
incluidas en el mismo.

Dicho documento tiene que ser suscrito bajo juramento. Se faculta al Director de
Torneo a citar para interrogatorio bajo juramento, a cualquier Jugadora de los
equipos para certificar el cumplimiento del tope establecido.

La certificacion antes mencionada es requisito indispensable para permitir la
participacién del equipo.

Los equipos son responsables de realizar a las Jugadoras y demds personal las
retenciones y pago por concepto de Contribucidon Sobre Ingresos, seguin lo exige la
ley y los reglamentos del Departamento de Hacienda de Puerto Rico. (NOTA
IMPORTANTE: Favor de tener en cuenta la aprobacioén, y efectividad inmediata, de
la Ley Numero 257 del dia 10 de diciembre de 2018.)

Durante los diez (10) dias siguientes a la terminacion de cada mes, los equipos
deberdn presentar ante el Presidente o el Director de Torneo de la Liga de Voleibol
Superior Femenino (LVSF) un informe econdmico detallado , en original, en el cual
se expresen todos los pagos que los clubes hicieron en el mes transcurrido a las
Jugadoras, y/o en beneficio de éstas, estén o no relacionados con las disposiciones



Seccion 9

del Tope Salarial. El referido informe puede ser confeccionado y entregado en
Formato Excel y no tiene que ser auditado ni notarizado.

De una Jugadora no aceptar la cantidad de dinero que se le ofrece como
remuneracion dentro del Tope Remuneratorio por Equipo aqui dispuesto, queda a
discrecién de las partes someter el caso a Arbitraje Salarial y contractual. Ver
Reglamento de Arbitraje.

ARTICULO VIII: ADMINISTRACION DE LAS FRANQUICIAS

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Las franquicias de la Liga pertenecen a la Federacion, pudiendo esta, por conducto
del Presidente, en cualquier momento y por justa causa retirarle al apoderado
correspondiente el derecho a operarla.

A. Se entendera por justa causa la violacién a éste o cualquiera de los
reglamentos aplicables a la Liga.

La Federacidn tiene la autoridad, deber e interés de velar porque sus franquicias
estén saludables econdmicamente y que las mismas estén siendo Administradas de
manera responsable y utilizando criterios y principios basicos y aceptados de
contabilidad.

A. En el ejercicio de esta autoridad, la Federacion podra realizar, previa
notificacién al efecto, auditorias de las distintas franquicias.

Las franquicias deberan tener un sistema interno de administracion que cumpla con
los principios generales aceptados de contabilidad.

A. En especifico, las franquicias deberan poder documentar todos los ingresos
(donativos, auspicios, cantina, etc.) y todos sus gastos.

Sesenta (60) dias luego de terminada la temporada, los equipos deberdn radicar a la
Federacién o el Director de Torneo, los Estados Financieros de la franquicia, junto
con toda la evidencia que sea necesaria para sustentar dichos estados, dicho
documento sera bajo juramento donde establezca que los pagos han sido realizados
con dinero generado por el equipo, no por terceras personas.

A. Se impondrd una multa de quinientos ddlares ($500.00) por radicar
tardiamente dichos estados.

B. La radicacién de dicho estado sera requisito para permitir la participacion de
la franquicia para la proxima temporada.



Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

Seccion 8

Los apoderados de cada una de las franquicias son responsables ante la Federacion
por los actos de administracion de sus franquicias.

Las franquicias deberan, a los sesenta dias (60) de terminada la temporada, haber
saldado o establecido un plan de pago de cualquier deuda con Jugadoras,
entrenadores o personal técnico por los servicios de la temporada inmediatamente
anterior.

A. En caso de que la franquicia acuerde un plan de pago con sus Jugadoras,
entrenadores o personal técnico, dicho plan deberd ser radicado al Director
de Torneo, firmado por ambas partes.

Las franquicias radicaran una certificacion en la primera (Ira.) reunién después de
concluida la temporada exponiendo las deudas que tiene con los jugadores. En caso
de que la Junta de Directores determine que las deudas a las Jugadoras ponen en
peligro la participacién de la franquicia para la préoxima temporada, se activara un
Comité colegiado de tres (3) miembros en el cual estard el Director de Torneo quien
nombrara a los otros dos miembros.

El compromiso econdmico que el apoderado haya hecho con la Jugadora es de la
exclusiva responsabilidad de éste y por lo tanto no responden u obliga a la Liga
Superior Femenina, ni a su Junta de Directores, ni a la Federacion Puertorriqueia
de Voleibol (FPV).

ARTICULO IX: RESPONSABILIDAD DEL EQUIPO LOCAL

Seccion 1

Seccion 2

Durante el Torneo, sera responsabilidad del equipo local:

A. Reservar cinco (5) espacios de estacionamiento para vehiculos debidamente
identificados de la Federacion.

B. Designar facilidades de trabajo, fuera del area de juego, para los medios de
comunicacidn que cubren los juegos, incluyendo una mesa y cuatro (4) sillas
debidamente reservadas para personal de prensa.

C. Reservar por lo menos ocho (8) asientos para los funcionarios de la
Federacién y apoderado visitante.

Ademas, sera responsabilidad del equipo local proveer lo siguiente:

A Camerinos habilitados y separados para los dos (2) equipos, rotulados
debidamente como LOCAL y VISITANTE.



I. Los camerinos deberan tener sillas suficientes para los jugadores y
personal técnico, duchas disponibles y mesa de vendaje.

Camerino individual y debidamente rotulado para los arbitros y jueces de
linea.

Facilidades sanitarias en buen estado.
Mesa con cinco (5) sillas para los oficiales de mesa que trabajaran en el juego.
Mesa con dos (2) sillas para los estadisticos.

Pizarra electrénica de anotaciones en 6ptimo estado de funcionamiento y una
pizarra de puntos manual.

Sillas o bancos en buen estado para personal técnico y Jugadoras de ambos
equipos.

Sistema de micréfonos y altoparlantes para uso de la mesa de anotaciones,
para la presentacion de las Jugadoras, arbitros y narracién del juego.

Todo equipo tendrd que disponer de un personal de al menos ocho (8)
personas para asumir las funciones de baloneros, "maperos" y "rapiditos",
segln se describe a continuacién:

1. Los miembros del personal deberdn tener al menos doce (12) afios de
edad y estaran debidamente uniformados.

2. El personal se distribuira de la siguiente manera:
i Cuatro (4) baloneros
ii. Dos (2) "maperos'
iii. Dos (2) "rapiditos"

3. Los baloneros tendran a su cargo el manejo, entrega y recogido de los
balones que seran utilizados para el juego. Los baloneros deberan estar
ubicados de manera tal que puedan realizar sus funciones sin interferir
con el desarrollo del juego.

4. Los maperostendran asu cargo el secadoy limpieza de la cancha durante
los tiempos técnicos o tiempos pedidos. Los maperos se dividiran en dos



(2) grupos de dos (2) maperos en cada lado del area de juego, realizando
el secado y la limpieza de manera uniforme y al unisono.

i Se recomienda habilitar a los maperos con escobas (duster) de un
() metro de largo..

5. Los "rapiditos" estaran encargados de entrar al drea de juego cuando sea
necesario y mientras la bola no esté en juego, para secar cualquier area
himeda o mojada.

i. Los "rapiditos" deberdn estar habilitados con toallas suficientes
para realizar su trabajo.

6. Eluniforme a usarse sera el asignado por el apoderado.
i Utiles necesarios para la celebracién del partido:

1. Malla en perfecto estado, incluyendo bandas laterales y
antenas.

2. Protectores para los tubos que sostienen la malla y para la
tarima del arbitro principal.

3. No se utilizaran Paletas para Sustituciones.

4. Vara para medir altura de la malla.

5. Tres bolas nuevas o en buen estado de competencia para
cada juego, separadas del calentamiento; la bola oficial del

juego serd la PEAK.

6. Sistema de "chicharra" o sonido para sefialar los cambios,
tiempos o sustituciones.

7. Areadejuego entablerode madera o material sintético, area
de calentamiento y area de castigo debidamente marcadas.

8. Agua e isotdnico oficial para equipo visitante y local.
Seccion 3 El equipo local debera proveer el personal necesario que garantice que

Unicamente las personas autorizadas tengan acceso al area de juego. También
debera proveer seguridad a los arbitros y al equipo visitante antes, durante y



Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

después del juego, ya sea mediante guardias de seguridad privada, guardias
municipales o estatales.

Serd compulsoria la transmisién radial y/o via Internet de todos los juegos locales
en que participe cada equipo. Se impondrd una multa de quinientos délares
(5500.00) por cada juego por debajo de la cuota que no sea transmitido, a menos
que la falta de transmisién se deba a problemas técnicos.

1. En caso de que el equipo visitante desee transmitir radialmente o por
Internet el partido, éste debera avisar al equipo local de su intencidn, con
al menos cinco (5) dias laborables de anticipacidn, teniendo la obligacién
el equipo local de proveer el espacio para dicha transmision y una linea de
teléfono.

2. Si el equipo visitante no puede transmitir radialmente o por Internet el
juego por negligencia del equipo local, éste serd multado por quinientos
ddlares ($500.00), pagaderos a favor del equipo visitante.

3. Los equipos deberan notificar por escrito al Director de Torneo la emisora
o proveedor en que transmitiran sus juegos en o antes de quince (15) dias
de comienzo del Torneo.

El equipo local debera tener disponible ademas una linea de teléfono, o método de
comunicacidon que produzca igual o mejor servicio (i.e.: internet, etc..), para uso
exclusivo de los estadisticos de la Federacion. Se impondra una multa de quinientos
ddlares ($500.00) por cada juego en que dicha linea no esté disponible.

El incumplimiento con las clausulas descritas en este articulo, exceptuando la
Seccién 4 y Seccidén 5, conllevaran una multa de doscientos délares ($200.00) por
juego, por violacién.

ARTICULO X: CODIGO DE DISCIPLINA Y SEGURIDAD

Seccion 1

Seccion 2

Cualquier Jugadora, dirigente, apoderada, miembro de junta, representante de
equipo, asistente o personal del equipo que se le impute cometer violaciones
disciplinarias, segun se dispone en este Reglamento estara sujeto a ser sancionado
por dicha violacién a tenor con el presente Reglamento.

Se adopta por referencia a este Articulo, el Capitulo XIX de la Constitucién de la
Federacion, titulado "Cddigo de Disciplina" y el Capitulo Siete de las Reglas Oficiales
de la Federacidn Internacional, titulado "Conducta de los Participantes".



Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Toda Jugadora involucrada activamente en una agresion fisica o verbal con otra
Jugadora, sera descalificada automaticamente y sancionada con hasta trescientos
cincuenta ddlares ($350.00) de multa y dos (2) juegos de suspension.

A. De la Jugadora reincidir en esta conducta, serd multada con hasta
setecientos ddlares ($700.00) de multa y cuatro (4) juegos de suspension.

B. De la Jugadora incurrir en esta conducta por tercera ocasion, serd multada
con hasta mil délares ($1,000.00) y serda expulsada del Torneo.

Toda Jugadora, dirigente, apoderado, miembro de junta, representante de equipo,
asistente o personal del equipo que promueva, incite, ocasione, permita o participe
en actos de violencia extrema que puedan desarrollarse o se desarrollen en un
motin, serd sancionada con multa de hasta tres mil ddlares ($3,000.00) y la
suspension de un minimo de cinco (5) juegos hasta la suspensién de la temporada,
debiendo mostrar causa por la cual no deba ser suspendido de temporadas
subsiguientes o expulsado de toda participacién de la Federacion.

Toda Jugadora, dirigente, apoderado, miembro de junta, representante de equipo,
asistente o personal del equipo que promueva, incite, ocasione, permita o participe
en actos de Agresion, de Conducta Grosera o de Conducta Ofensiva serd sancionada
con multa de hasta tres mil délares ($3,000.00) y la suspensién de un minimo de
cinco (5) juegos hasta la suspensidn de la temporada, debiendo mostrar causa por
la cual no deba ser suspendido de temporadas subsiguientes o expulsado de toda
participacién de la Federacion.

Toda Jugadora, dirigente, apoderado, miembro de junta, representante de
equipo, asistente o personal del equipo que entre al area de juego durante una
pelea o altercado, aunque sea a ayudar o a separar, sera descalificado
automaticamente y podra ser sancionado(a) con hasta ciento setenta y cinco
ddlares (5175.00) y/o un (1) juego de suspension.

A. De la Jugadora reincidir en esta conducta, serd multada con trescientos
cincuenta ddlares ($350.00) de multa y dos (2) juegos de suspension.

B. De la Jugadora incurrir en esta conducta por tercera ocasidn, sera multada
con setecientos dodlares ($700.00) y cuatro (4) juegos minimos de
suspension, debiendo mostrar causa por la cual no deba ser expulsada del
Torneo.

C. Una cuarta actuaciéon de este tipo, implicara la suspension minima de
cinco juegos hasta la expulsién del Torneo junto con mil dodlares
(51,000.00) de multa.



Seccion 6

Seccion 7

Seccion 8

La persona que sea descalificada a causa de infracciones a la Seccion |, 3y 5 de este
articulo, debera abandonar los predios de la cancha, incluyendo los alrededores de
la misma. Su negativa, dara lugar primero a una tarjeta amarilla segundo
advertencia del arbitro a la capitana del equipo y de ser desatendida, a la
confiscacion del juego a favor del equipo contrario.

Toda Jugadora, dirigente, apoderado, miembro de junta, representante de equipo,
asistente o personal del equipo que por alguna otra razén sea descalificada de un
juego, sera sancionada con una multa de trescientos cincuenta délares ($350.00) y
un (l) juego de suspensidon. Una vez descalificada, debera abandonar el drea de
competicidn controlada.

A. De la Jugadora ser descalificada por una segunda ocasion, serd multada
con setecientos ddlares ($700.00) de multa y dos (2) juegos de
suspension.

B. De la Jugadora ser descalificada por tercera ocasién, sera multada con mil

ddlares ($1,000.00) y suspendida por cuatro (4) juegos minimo, debiendo
mostrar causa por la cual no debiera ser expulsada del Torneo.

C. Una cuarta descalificacion implicard la expulsién automatica del Torneo
junto con una multa de mil quinientos ddlares ($1,500.00).

Toda Jugadora, dirigente, apoderado, miembro de junta, representante de
equipo, asistente o personal del equipo que por alguna razdn sea expulsada de
un juego, sera sancionada con una multa de ciento setenta y cinco ddlares
(5175.00).

A. De la Jugadora ser expulsada por una segunda ocasién, sera multada con
trescientos cincuenta ddlares ($350.00) de multa y un (1) juego de
suspension.

B. De la Jugadora ser expulsada por tercera ocasién, sera multada con

quinientos ddlares ($500.00) y suspendida por dos (2) juegos minimo.

C. Una cuarta expulsion implicara la imposicion de setecientos cincuenta
ddlares ($750.00) de multa y la suspensién por cuatro (4) juegos minimo,
debiendo mostrar causa por la cual no debiera ser expulsada del Torneo.

D. Una quinta expulsién implicara la expulsién automatica del Torneo junto
con la imposicion de mil délares de multa ($1,000.00).



Seccion 9  Cualquier Jugadora, dirigente, apoderado, miembro de junta, representante de
equipo, asistente o personal del equipo que por cualquier razén agreda o intente
agredir fisicamente a un oficial, serd sancionado(a) con dos (2) juegos de
suspension y setecientos cincuenta ddlares ($750.00) de multa, ademas sera
descalificada del partido con las consecuencias que esto acarrea.

A.

Seccion 10 A.

De existir circunstancias atenuantes que lo ameriten, la suspensién
podra ser de un minimo de un (I) juego y la multa de quinientos délares
(5500.00).

De existir circunstancias agravantes que lo ameriten, la suspension
podra implicar el resto de la temporada y la multa ascender hasta mil
délares ($1,000.00). Ademads, la persona que incurra en dichos
agravantes, deberd mostrar causa por la cual no deba ser suspendida
por temporadas subsiguientes o expulsada de toda participacion con la
Federacion.

Se considerara como agravante la severidad o gravedad de la agresion o
su intento, al igual que el historial previo de actos de indisciplina de la
persona sancionada.

Tarjetas Amarillas

La Tarjeta Amarilla es una advertencia y no una sancién. Es un simbolo
de que el miembro del equipo ha alcanzado el nivel de sancién para el
partido. No tiene consecuencias inmediatas, pero se registra en el acta
del partido. Esta advertencia no es acumulativa con los demas miembros
del equipo en el mismo partido.

Durante la Temporada, desde la Segunda (292:) Tarjeta Amarilla recibida
en adelante (no incluye la primera [1™2]) acarrea una Sancién Econdémica
de cincuenta ddlares ($50.00) cada una.

De haber una Sexta (6%:) Tarjeta Amarilla acumulada por el mismo
miembro del equipo durante la Temporada, éste tendra una Suspension
Automatica de un (1) partido.

De haber una Séptima (7™2) Tarjeta Amarilla acumulada por el mismo
miembro del equipo durante la Temporada, el Director de Tomeo podria
llevar a cabo una Vista Administrativa para determinar el futuro de dicho
miembro para el resto de la temporada, ante la reiterada falta de
disciplina.



Las sanciones expuestas en esta seccion se consideran de aplicacion
automaticas. Bajo ningun concepto se podra apelar la sancién
establecidas en esta seccidn.

(Nota: Favor de ver Seccidn 15 de este Articulo X)
Tarjetas Rojas

La Tarjeta Roja no es una advertencia y constituye una sancién. Es un
simbolo de que el miembro del equipo sobre pasé el nivel de sancién para
el partido. Tiene consecuencias inmediatas y se registra en el acta del
partido. Esta sancién no es acumulativa con los demas miembros del
equipo en el mismo partido.

Durante la Temporada, cada Tarjeta Roja (desde la Primera [12] Tarjeta
Roja recibida en adelante [incluyendo la primera]) acarrea una Sancion
Econdmica de cien délares ($100.00) cada una.

De haber una Tercera (3™) Tarjeta Roja acumulada por el mismo
miembro del equipo durante la Temporada, éste tendra una Suspension
Automatica de dos (2) partidos.

De haber una Cuarta (4%) Tarjeta Roja acumulada por el mismo
miembro del equipo durante la Temporada, el Director de Tomeo podria
llevar a cabo una Vista Administrativa para determinar el futuro de dicho
miembro para el resto de la temporada, ante la reiterada falta de
disciplina.

Las sanciones expuestas en esta seccidn se consideran de aplicacién
automadticas. Bajo ningln concepto se podra apelar la sancidn
establecidas en esta seccion.

(Nota: Favor de ver Seccion 15 de este Articulo X)
Expulsién

Cuando un miembro del equipo incurre en conducta que ocasiona que se
le sancione con una Expulsion debe ser sustituido inmediatamente de
manera legal / excepcional, si estd en el campo de juego, y no podra
participar durante el resto del parcial, debe ir al camerino del equipo
hasta completar dicho parcial en curso sin otras consecuencias. Una



Expulsion debida a una conducta ofensiva o agresion no requiere de una
sancion previa.

Durante la Temporada, cada Expulsién (desde la Primera [1™2] recibida
en adelante [incluyendo la primera]) acarrea una Sancién Econdmica de
doscientos ddlares (5200.00) cada una.

De haber una Tercera (3™:) Expulsién acumulada por el mismo miembro
del equipo durante la Temporada, el Director de Tomeo podria llevar a
cabo una Vista Administrativa para determinar el futuro de dicho
miembro para el resto de la temporada, ante la reiterada falta de
disciplina.

Las sanciones expuestas en esta secciéon se consideran de aplicacion
automadticas. Bajo ningun concepto se podra apelar la sancién
establecidas en esta seccion.

Descalificacion

Cuando un miembro del equipo incurre en conducta que ocasiona que se
le sancione con una Descalificacidn debe ser sustituido inmediatamente
de manera legal / excepcional, si esta en el campo de juego, y no podra
participar durante el resto del partido, debe ir al camerino del equipo por
el resto de dicho partido sin otras consecuencias. Una Descalificacion
debida a una conducta ofensiva o agresidon no requiere de una sancién
previa.

Un Primer Ataque Fisico o Intento, o Amenaza de Agresién se sanciona
con Descalificacidn sin otras consecuencias.

Una Segunda Conducta Ofensiva en el mismo partido por un mismo
miembro del equipo se sanciona con Descalificacion sin otras
consecuencias.

Una Tercera Conducta Grosera en el mismo partido por un mismo
miembro del equipo se sanciona con Descalificacion sin otras
consecuencias.

Durante la Temporada, cada Descalificacion (desde la Primera [12]
recibida en adelante [incluyendo la primera]) acarrea una Sancidn
Econdmica de trescientos ddlares ($300.00) cada una.



Seccion 11

Seccion 12

De haber una Tercera (3@) Descalificacion acumulada por el mismo
miembro del equipo durante la Temporada, el Director de Tomeo podria
llevar a cabo una Vista Administrativa para determinar el futuro de dicho
miembro para el resto de la temporada, ante la reiterada falta de
disciplina.

Las sanciones expuestas en esta seccion se consideran de aplicacién
automadticas. Bajo ningun concepto se podra apelar la sancién establecidas en
esta seccion.

Los equipos son responsables de la conducta de sus fanaticos.

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

En caso de que por la conducta de los mismos, el juego no pueda
continuarse, el arbitro principal debera ordenar a los equipos a retirarse
a sus respectivos camerinos y se procedera a suspender el juego, hasta
que el apoderado del equipo local asegure que la situacion ha sido
controlada.

En casos en que la conducta de los fandticos no permita la continuacion
del partido, el arbitro principal procederd a confiscar el juego,
sometiendo el correspondiente informe al Director. La confiscacion serd
inapelable.

En caso de que un partido tenga que ser confiscado por conducta de los
fanaticos, el Director podra imponer sanciones contra el equipo
concernido. Dichas sanciones podran incluir desde multas hasta tres mil
dodlares ($3,000.00) y/o el cierre de la cancha local del equipo
involucrado, teniendo dicho equipo que jugar el resto de la temporada
o los juegos que se dispongan como visitante.

Los equipos podran ser multados por actos impropios de fanaticos o
cheerleaders (reconocidos o no), desde doscientos a quinientos délares
(5200.00-$500.00).

Los equipos podrdn ser penalizados a discrecién del arbitro luego de
darsele una advertencia con una tarjeta amarilla por arrojar objetas a la
cancha que conlleve que se tenga que detener el partido. La multa por
esta tarjeta amarilla al equipo asciende a $250.00 y de ser reincidente a
$500.00.

Cualquier equipo que permita la presencia de adolescentes o personas ajenas
al juego dentro de la cancha una hora antes del juego o entre parciales, sera



multado con un minimo de doscientos cincuenta délares ($250.00) y un maximo
de quinientos dodlares ($500.00). Esta seccion no aplica a actividades de
mercadeo y auspiciadores.

Secciéon 13  Cualquier apoderado, co-apoderado, dirigente, asistente de dirigente, o demas
personal de un equipo que haga comentarios publicos despectivos, o que le
impute incapacidad, prejuicio o parcialidad a los arbitros o a cualquier otro
oficial, sera sancionado con una multa minima de quinientos ddlares ($500.00)
y un maximo de mil délares ($1,000.00) y/o una suspension de uno () a tres (3)
juegos a discrecién del Director de Torneo.

Seccion 14 Los dirigentes, apoderados y Jugadoras deberdan estar disponibles para
entrevistas o conferencias de prensa pre y post-juego. La negativa por parte de
cualquier dirigente, apoderados o Jugadora a ser entrevistada o a asistir a
conferencias de prensa pre o post-juego serda sancionado con trescientos
(5300.00) ddlares.

Seccion 15  Toda persona o equipo al cual se le imponga una multa, estard impedido de
participar en el Torneo hasta que satisfaga la misma.

De igual manera, toda persona suspendida estara impedida, mientras dure la
suspension, de asistir a cualquier cancha en las cuales se estén celebrando juegos
del Torneo.

(a) En el caso de Jugadoras, las mismas deberan estar presentes en el banco
de su equipo mientras cumplan sus suspensiones. La presencia de una
Jugadora suspendida en el banco de su equipo no contara para el calculo
de personal autorizado a estar en el banco segun lo dispone el Articulo
X, Seccion 8 de este Reglamento.

Seccion 16 El Director tendrd discrecidon para imponer multas, sanciones y suspensiones
tanto aJugadoras, Dirigentes, Apoderados, Miembros de Junta, Representantes
de Equipo, Asistentes o Personal del Equipo, Oficiales de Mesa, Arbitros,
Estadisticos o Jueces de Linea, por actos o situaciones que atenten contra el
buen funcionamiento y desarrollo del Torneo, el balance competitivo o el buen
nombre de la Federacion o la Liga Superior Femenina.

Seccion 17 El Director tendra autoridad para imponer sanciones por cualquier violacién a
este Reglamento que le consten de propio conocimiento o por medio de
notificacidon de alguno de los oficiales de la Federacion.



Seccion 18

Seccion 19

Las sanciones disciplinarias que se apliquen en las Categorias Menores de la
Federacidn, seran honradas y tendran vigencia en el Torneo.

COMISION DE DISCIPLINA

Con la intencién de reforzar y velar por la mayor seguridad y disciplina en los
eventos de la Federacion Puertorriqueiia de Voleibol (FPV) y/o de la Liga de
Voleibol Superior Femenino (LVSF), se instituye una Comisidon de Disciplina. La
misma se compondra de tres (3) personas, entre las cuales se incluiran al Director
de Torneo de la Liga de Voleibol Superior Masculino (LVSM) y al Primer (12~) Vice-
Presidente de la FPV, y el miembro restante serd una persona externa a la FPV
gue serd nombrada por el Presidente de la FPV.

Esta Comision de Disciplina, a su sola y Unica discrecidn, tendra la facultad de
entender, sin ser exhaustivos, en las siguientes situaciones:

-Revisar las sanciones impuestas por los arbitros durante un Partido de Voleibol y
que estén relacionadas con asuntos disciplinarios tales como, pero sin limitarse a,
Descalificacion, Expulsidn, Tarjetas Rojas, etc..

-Entender en todos los asuntos o situaciones de indisciplina, o en situaciones que
atenten contra la seguridad en los eventos de la Federaciéon Puertorriqueiia de
Voleibol (FPV) y/o |a Liga de Voleibol Superior Femenino (LVSF), hayan sido éstos
sancionados o no; hayan ocurrido antes, durante o después de dichos eventos,
pero que estén relacionados con los mismos; o hayan tenido como protagonistas
a personas que no son parte de la FPV y/o de la LVSF.

-Sancionar administrativamente a Jugadoras, Dirigentes, Apoderados, Miembros
de Junta, Representantes de Equipo, Asistentes o Personal del Equipo, Oficiales
de Mesa, Arbitros, Estadisticos o Jueces de Linea, por violaciones que éstos hayan
cometido en contra de las Leyes Penales de Puerto Rico, incluyendo sus
tentativas.

La Comision de Disciplina podra sefialar Vistas Administrativas para escuchar
prueba, si asi lo entiende apropiado.

La Comision de Disciplina podra entender en los asuntos expresados
anteriormente por voluntad propia, o por un informe arbitral, o por una querella
debidamente detallada y presentada por Jugadoras, Dirigentes, Apoderados,
Miembros de Junta, Representantes de Equipo, Asistentes o Personal del Equipo,
Oficiales de Mesa, Arbitros, Estadisticos o Jueces de Linea.



Las sanciones que pueda imponer la Comision de Disciplina podran ser de hasta
tres (3) veces la sancién reglamentaria original a. Para los casos en que no haya
sancion dispuesta en este reglamento, la Comision de Disciplina podra imponer
sanciones econdmicas hasta cinco mil délares ($5,000.00); Suspensiones hasta la
totalidad del restante de la temporada; Expulsidn de la Liga de Voleibol Superior
Femenino (LVSF); Expulsidon de la Federacion Puertorriqueiia de Voleibol (FPV);
Cierre de Canchas; Prohibicion de entrar a canchas y/o de participar en eventos
de la Federacion Puertorriqueia de Voleibol (FPV) y/o de la Liga de Voleibol
Superior Femenino (LVSF).

Las decisiones de la Comision de Disciplina podran ser revisadas o apeladas ante
el Presidente de la Federacion Puertorriqueia de Voleibol (FPV) dentro del
término improrrogable de tiempo de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir
de la notificacion de la determinacidn de dicha comision.

La decision en apelacién por parte del Presidente de la Federacion
Puertorriquena de Voleibol (FPV), sera final, firme e inapelable.

ARTICULO XI: PROTESTAS Y QUERELLAS

Seccion 1

Seccion 2

Se adopta por referencia el Capitulo XIV de la Constitucién de la Federacion.

Si durante la celebracion de un partido, un equipo entiende que algin evento le
ha afectado adversamente y desea elevar una protesta ante el Director, debera
proceder de la siguiente manera:

(a) En el momento que ocurre el evento o incidente, la capitana del equipo
hard sus observaciones ante los arbitros y solicitara al anotador oficial
escribir al dorso de la hoja de anotaciones el marcador y el parcial en que
se encontraba el partido al momento de la protesta e indicando la
intencion del equipo de protestar el mismo.

(b) Al concluir el partido, la capitana del equipo que hace la protesta,
escribird al dorso de la hoja de anotaciones, bajo su firma, los
fundamentos generales de la protesta.

(c) Dentro del término improrrogable (caducidad) de cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la hora sefialada para el inicio del juego protestado,
se radicard ante el Director y con copia al apoderado del equipo
contrario, el escrito formal de la protesta. La falta de notificacion al
apoderado del equipo contrario sera base suficiente para desestimar la
protesta por falta de jurisdiccion.



Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

(d) Toda protesta se hard por escrito y estard fundamentada en la violacion
de la Constitucion, del Reglamento o las Reglas Oficiales de la Federacion
Internacional, segun sea el caso.

(e) Dicho escrito sera firmado por el apoderado del equipo que protesta y se
acompafiara como requisito jurisdiccional la cantidad de doscientos
cincuenta ddlares ($250.00) en cheque certificado, giro o efectivo.

(f) Las notificaciones y radicaciones a las que hace alusion esta seccién podran
hacerse personalmente, por mensajero, por correo regular, electrdnico o
por fax.

El Director tomara su decisidon con relacion a la protesta, pudiendo, de entenderlo
necesario, citar a una vista administrativa a las partes y testigos concernidos, en
base a lo dispuesto en el Articulo VIII de este Reglamento.

(@) En casos en que pueda recaer alguna sancidon disciplinaria, sera
compulsoria la celebracién de una vista administrativa.

(b)  En los casos en que el Director lo estime conveniente, el caso podra ser
referido a un Oficial Examinador o un Comité de Querellas, el cual emitira
sus recomendaciones luego de evaluado el caso.

La decisién del Director podra ser apelada ante el Presidente dentro del término
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la notificacidon
del Director.

(a) La decisiéon en apelacién por parte del Presidente, serd final, firme e
inapelable.

Protestas por jugadas de apreciacién de los arbitros o jueces de linea no seran
consideradas.

Protestas basadas en hechos que no estén relacionados con situaciones de juego
se haran mediante escrito dirigido al Director dentro del plazo de cuarenta y ocho
(48) horas de haber tenido conocimiento de los hechos que dan margen a la
protesta y deberan cumplir con el requisito de notificacién y pago del depésito
conforme a las protestas por situaciones de juego (Véase Articulo X, Seccion 2 (c)
y (e).

Las protestas dirigidas a impugnar la elegibilidad de una Jugadora pueden
presentarse en cualquier momento.



Seccion 8

La aprobacion del contrato de una Jugadora por parte del Director o el Presidente,
no legaliza la participacion de dicha Jugadora, ni lo convierte en elegible.

Los arbitros u otros oficiales y apoderados, podran someter querellas ante el
Director por asuntos disciplinarios dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas
de haber tenido conocimiento de los hechos que dan margen a la protesta y
deberan cumplir con el requisito de notificacion del Articulo X, Seccién I(c) y (e).

ARTICULO XII: VISTAS ADMINISTRATIVAS

Seccion 1

Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Dentro del periodo de cuarenta y ocho (48) horas de haber sido notificado de una
protesta o querella, el Director de Torneo resolvera la misma o seiialard para una
vista para escuchar prueba, si asi lo entiende apropiado o es requerido por el
presente Reglamento.

La celebracion de la vista serd notificada al apoderado del equipo concernido por
correo regular, correo electrénico, teléfono o fax. Las Jugadoras serdn citadas a
través de sus apoderados.

Todas las vistas se celebrardn en las oficinas de la Federacion, a menos que el
Director disponga lo contrario.

Las vistas seran presididas por el Director de Torneo, por un Oficial Examinador o
por un Comité de Querellas designado por éste para que emita sus
recomendaciones.

En el caso de querellas, una vez recibida la misma, el Director se comunicard con
las partes imputadas personalmente, por teléfono, fax, correo regular, o
electrénico para determinar si el o los querellados aceptan los hechos imputados
o solicitan el derecho a que se celebre vista administrativa. Una vez solicitada la
vista, la sancidn o castigo queda en suspenso hasta que se lleve a cabo la vista y
se emita resolucion.

(a) El hecho de que las partes imputadas acepten los hechos, se considerara
como atenuante al momento de aplicar la sanciéon disciplinaria
correspondiente.

La vista se celebrara de la siguiente manera:

A. Las vistas podran ser grabadas por el Director o el Oficial Examinador
designado. Las partes podran grabar la vista para su beneficio.



Seccion 7

Seccion 8

B. Las partes citadas, incluyendo oficiales (e.g. arbitros), podran estar
representados por abogados, pero no serd necesario para la celebracién
de la vista.

C. Las partes deberan gestionar la comparecencia de sus testigos y recopilar
la prueba documental antes de la celebracién de la vista. De necesitar la
asistencia del Director o la Federacion para esta gestidn, deberdn hacerlo
asi saber en la propia protesta o querella.

D. El informe, querella o protesta que motiva la vista sera leida al momento
de comenzar la vista.

E. La parte protestante o querellante presentard su prueba ya sea
documental o testifical, teniendo luego la parte contraria la oportunidad
de contrainterrogar o confrontar dicha prueba y por ultimo el Director u
Oficial Examinador designado.

F. Luego de presentada la prueba, cada una de las partes presentaran sus
argumentos finales.

Luego de celebrada la vista, el Director notificard por escrito de su determinacién
a las partes y al Presidente.

La decisién del Director podra ser apelada ante el Presidente dentro del término
improrrogable de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la notificacién
del Director.

(a) Durante el tiempo en que la decisidon del Director esté en apelacién, la
sancion impuesta quedard en suspenso.

ARTICULO Xill: ASUNTOS TECNICOS

Seccion 1

Seccion 2

Durante la celebracion de los juegos del Torneo, regiran las Reglas Oficiales
adoptadas por la Federacion Internacional de Voleibol (FIVB) con vigencia
durante el periodo comprendido entre los afios de 2025-2028.

Los arbitros son la maxima autoridad en las canchas y como tales, tienen autoridad
para decidir cudndo comenzar el juego o reanudarlo, cuando se suscite una
situacion extraordinaria tendran discrecion para comenzar el partido y/o reanudar
el mismo hasta un maximo de tiempo de una hora y media.



Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

De tener que suspenderse el partido el mismo se reanudara en la fecha que el
Director de Torneo determine comenzando dicho partido en el parcial en
donde se suscitd la suspension comenzando dicho parcial en 0 y se mantendra
los parciales anteriormente adjudicado en el partido.

El partido reanudado solo podran participar aquellos jugadores que aparezcan
en la hoja oficial del partido suspendido y que estuvieron presentes
fisicamente en dicho partido.

Serd deber de todo arbitro oficializar los juegos que se le asignen y en la
eventualidad de haber un solo arbitro entonces éste escogera entre los jueces
de linea asignados, quién lo va a auxiliar como arbitro en la malla para dicho
desafio.

Los uniformes de las participantes deberdan cumplir con lo dispuesto por el
Capitulo Dos, Seccién 4.3 y 4.4, tituladas, "Indumentaria" y "Cambio de
Indumentaria" de las Reglas Oficiales de la Federacidn Internacional.

(@)  Jugadora que no cumpla con lo dispuesto en las secciones citadas, no
podra participar en el juego.

(b)  Ninguna Jugadora podra tener sobre su persona dispositivos de
electrdénicos o de grabacion.

Para que una Jugadora o Jugadoras puedan usar camiseta (T-Shirt) o
pantaloncito de "lycra" debajo del uniforme, tiene que ser el mismo para todas,
de lo contrario no se le permitira dicho uso.

Es obligacién de los arbitros y jueces de linea asistir a las oficinas de Ia
Federacidn a la reunién bisemanal, segun el itinerario establecido.

(a)  El arbitro o juez de linea que no asista a dicha reunién, perdera las
asignaciones de juego que se le han programado y serd sancionado
por un 50% de su compensacion por juego.

Serd obligacién de los arbitros, jueces de linea, oficiales de mesa y estadisticos:

(1 Estar en la cancha asignada con un minimo de cuarenta y cinco minutos
de anticipacién a la hora de juego.

(1)  Utilizar en todos los juegos el uniforme apropiado.

(111)  Firmar las hojas de anotaciones de los juegos que trabajan.

(iv) El arbitro principal tendrd la obligacién de comunicarse con el Director
al terminar su partido asignado, para darle un resumen de lo ocurrido
en el juego y de los problemas, si alguno, que se suscitaron.

(v)  Es obligacion de los estadisticos y oficiales de mesa entregar la hoja de
anotaciones al dia siguiente del juego, no mas tarde de las 2:00 p.m., en



Seccion 8

Seccion 9

Seccion 10

Seccion 11

Seccion 12

las oficinas de la Federacidn, ya sea personalmente, por fax o correo
electrénico.

(vi) El incumplimiento de las obligaciones dispuestas en esta seccion,
conllevara una multa de hasta el 100% de su compensacion por juego
y/o la suspensién del oficial involucrado.

El acomodo en el banco estard limitado a veinte y dos (22) personas, quince
(15) Jugadoras y siete (7) del personal técnico, a saber:

(a) Dirigente

(b)  Dirigente Auxiliar

(c)  Estadistico(a)

(d)  Anotador(a)

(e)  Entrenador(a)

(f)  Encargado (a) de la Propiedad

(g) Otro Personal de Apoyo

(h)  Quince (15) Jugadoras. Los equipos que tengan en su Roster Activo doce
(12) o mas Jugadoras Activas tendran que designar dos (2) Jugadoras
Libero conforme a lo dispuesto en la Regla 19.1 de las Reglas Oficiales
adoptadas por la Federacion Internacional de Voleibol (FIVB) con
vigencia durante el periodo comprendido entre los afios de 2025-2028.

No se permitirdn en el banco, ni en el 4drea de juego a apoderados,
coapoderados, miembros de junta u otro personal de equipo que no sea el
dispuesto en esta seccidon

(a) La presencia de personal no autorizado conllevard una amonestaciéon y
la remocién de dicha persona del banco, en caso de que la persona no
se retire, sera descalificada del juego, con las sanciones que esto implica
segln el Articulo VI de este Reglamento.

Durante el juego, no se permitira el uso de mahones ni de calzado tipo crocs
por parte del dirigente o su personal técnico. Su uso conllevara una multa de
cincuenta ddlares ($50.00) y la remocion de dicha persona del banco, en caso
de que la persona no se retire, sera descalificada del juego, con las sanciones
gue esto implica segun el Articulo VI de este Reglamento.

El personal técnico de los equipos debera estar vestido de manera uniforme.

Ningin Apoderado, Co-Apoderado, Miembro de Junta, Personal Técnico,
Jueces de Linea, Oficiales de Mesa o Estadisticos estdn autorizados a suspender
o reasignar partidos.



Seccion 13

Seccion 14

(a) Soélo el arbitro principal podra suspender o confiscar un partido si
entiende que las condiciones de las facilidades o las circunstancias
presentes no permiten la celebracién del mismo.

(b) Sdlo el Director y el Presidente tendran la potestad de determinar la
reasignacion de fecha y hora de partidos suspendidos.

Después de aprobado el itinerario oficial, no se haran cambios de juegos. En el
caso de que surja una situacion que amerite cambiar un juego, se hara la
solicitud por escrito al Director con siete (7) dias de anticipacién a la fecha del
partido que se desea reasignar. El Director evaluara lo solicitud y notificard su
determinacion en el término de dos (2) dias.

En los partidos que sean transmitidos por television o internet de manera
oficial, los equipos podran solicitar la revisién o challenge de las jugadas
permitidas por, y conforme a, lo dispuesto en las Reglas Oficiales de Voleibol
2025-2028 de la Federacion Internacional de Voleibol (FIVB). En adicion a ello,
y por excepcidén en nuestro Torneo, el Arbitro Principal podra solicitar por
voluntad propia la revision de la jugada que corresponda; y los equipos podrdn
revisar el contacto de la jugadora con el baldn en la linea de out side zaguera.
A manera de reiteracién, se hace constar que estas revisiones se hardn
Unicamente en los partidos que sean transmitidos por television o internet de
manera official.

ARTICULO XIV: CONGRESILLO TECNICO

Seccion 1

Anualmente se celebrard un Congresillo Técnico previo al comienzo de la
Temporada. Para el Torneo 2026, dicho congresillo se celebrara a la 1:00 p.m.
del dia 21 de diciembre de 2025.

ARTICULO XV: ENMIENDAS Y DISPOSICIONES MISCELANEAS

Seccion 1

El presente Reglamento podra ser enmendado en reunién de la Liga
debidamente convocada a tal efecto por tres cuartas (%) partes o mas de la
composicion de la liga.

(a) Ninguna enmienda podra tener efecto retroactivo, a menos que se
disponga expresamente lo contrario.

(b) La retroactividad de la enmienda no podra afectar los derechos
adquiridos de Jugadoras, equipos, apoderados, o de cualquier
componente de la Liga o la Federacion.



Seccion 2

Seccion 3

Seccion 4

Seccion 5

Seccion 6

Seccion 7

Seccion 8

Si cualquier otro articulo, parte, parrafo, inciso o cldusula del Reglamento
fuera declarada nula o ilegal por un foro competente, la resolucién a tal
efecto dictada no afectard, ni validard el resto de este Reglamento y su
efecto quedard limitado al articulo, seccién, parte, pdrrafo, inciso o
cldusula asi declarada.

Este Reglamento serd valido y aplicara para todos los juegos de exhibicion,
Torneos individuales y preparatorios que estén avalados por la Federacion
y de aplicarse cualquier sancién durante los mismos, dicha sancién podria
ser extensiva al Tomeo Superior, a discrecién del Director.

Cualquier violacion a este Reglamento para la cual no se hubiese
dispuesto sancion, podrad implicar la imposicion de hasta quinientos
ddlares ($500.00) de multa y/o hasta la suspension o expulsion de toda
actividad federativa de la persona involucrada.

Cualquier asunto no cubierto por estas reglas, serd decidido por el
Director en primera instancia y en ultima instancia por el Presidente.
Tomando como norte la practica administrativa cuando ha mediado una
interpretacion federativa sobre algin principio expuesto en la
Constitucion y Reglamento.

Las decisiones deportivas se tomaran en funciéon de la equidad velando
siempre por los conceptos del juego limpio, balance y calidad competitiva y
por los mejores intereses del deporte.

La Liga de Voleibol Superior Femenino (LVSF) de la Federacion
Puertorriquena de Voleibol (FPV) reconoce y acoge en este reglamento las
disposiciones de la Ley 117-2023.

Los Agentes de Jugadoras tienen que estar registrados y certificados por la
Federacion Internacional de Voleibol (FIVB) y el pago de su comision sera
sufragado por la Jugadora que lo contraté como agente.

Las Jugadoras pertenecientes al Programa de Equipos Nacionales y que
jueguen en el extranjero, deberan reportarse al Equipo de la Liga de
Voleibol Superior Femenino (LVSF) al cual pertenezcan y/o al Equipo
Nacional en cuanto estén disponibles y cualquiera de estos equipos las
requieran. En el caso de que la Jugadora no se reporte al Equipo de la Liga
de Voleibol Superior Femenino (LVSF) al cual pertenezca y/o no se reporte al
Equipo Nacional ante el llamado de cualquiera de ellos, su transferencia se
afectara negativamente para el préximo afio.



De igual manera, las Jugadoras que no pertenecen al Programa de Equipos
Nacionales y que jueguen en el extranjero, deberan reportarse a su equipo
en la Liga de Voleibol Superior Femenino (LVSF) en cuanto estén disponibles
y su club las requiera. En el caso de que la Jugadora no se reporte ante el
llamado de su club, su transferencia se afectard negativamente para el
proximo ano.

Secciéon 9 El equipo local, como una medida de seguridad de estricto cumplimiento,
mantendra encendidas las luces del estadio, asi como también mantendra
en funcion cualquier otra utilidad o labor necesaria para celebrar los juegos,
hasta una (1) hora después de finalizado el partido, excepto en casos en que
ocurra un Acto de Dios o de Fuerza Mayor. Todo lo expresado
anteriormente también es aplicacion a las celebraciones que ocurran en las
Series Post Temporada. La violacion a esta seccidn acarreara una multa de
$7,500.00.

Seccion 10  En la eventualidad de que alguna o algunas de las disposiciones de este
reglamento sean declaradas como nulas, invalidas o ilegales por un Tribunal
de Justicia, las demas disposiciones se mantendran en plena vigencia.

Seccion 11  Este reglamento entrard en Vigor desde la fecha de su aprobacion y se
mantendra en Pleno Vigor hasta la aprobacidén del proximo reglamento, por
lo que en ningin momento la LVSF carecera de disposiciones
reglamentarias que regulen sus torneos y procesos administrativos.

En la Ciudad de San Juan, Puerto Rico, hoy dia 21 de diciembre de 2025 (reducido
a escrito el dia 9 de enero de 2026.)

fJosé R. Servera-Rivera
LCDO. JOSE R. SERVERA-RIVERA
DIRECTOR DE TORNEO LVSF
FEDERACION PUERTORRIQUENA DE VOLEIBOL (FPV)



